Alles in huis om te bouwen aan pensioen Bekijk de webversie
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Alles over werknemerspensioen

In deze nieuwsbrief:

Werknemer uit dienst véér 1 oktober? Let op!
Tijdig_salarisgegevens 2026 aanleveren

Bijeenkomsten '‘Bijna met pensioen': voor werknemers én uzelf
Kernbedragen 2026

TIP

Pensioenen omhoog, opbouwpercentage omlaag
Wijziging_pensioenreglement

Handig! Informatieleaflet voor uw werknemers

Alles over de nieuwe pensioenregeling op 1 plek
Blijf op de hoogte

We zijn van plan om op 1 oktober 2026 over te gaan naar de nieuwe
pensioenregeling. Als er op of voor die datum iets verandert in het dienstverband
van uw werknemer, kan dat grote gevolgen hebben voor hem of haar. In deze reeks
belichten we telkens zo’n situatie.

Gaat uw werknemer voor 1 oktober 2026 uit dienst?*
Dan heeft hij of zij geen recht meer op compensatie bij de overgang naar de
nieuwe pensioenregeling van Bpf HiBiN. Wijs uw werknemer hierop.

Het is belangrijk dat u uw werknemer wijst op mogelijke gevolgen voor het pensioen
of eventuele compensatie als er iets in het dienstverband verandert. Twijfelt u of dat
het geval is? Neem dan gerust contact met ons op, dan kijken we hier samen naar.

* Dit is slechts één van de situaties die grote gevolgen kunnen hebben voor uw
werknemers. We hebben ze in dit artikel op een rij gezet.

Tijdig salarisgegevens 2026 aanleveren

Als werkgever wilt u dat de pensioenadministratie van uw medewerkers
soepel en correct verloopt. Daarom is het belangrijk om de salarisgegevens voor
2026 op tijd en volledig bij ons aan te leveren. Alleen dan kunnen we de juiste
pensioenaanspraken en pensioenpremies vaststellen.

U bent ook verplicht om dit te doen. Levert u de gegevens niet op tijd aan, dan
kunnen we volgens het Uitvoeringsreglement zelfs een boete opleggen. 16 februari
2026 is de uiterste datum. Wees er op tijd bij!

Naar het bericht

Bijeenkomsten 'Bijna met pensioen’: voor
werknemers én uzelf

Met pensioen gaan is niet niks, er verandert dan veel. Zeker nu. Bpf HIiBiN
organiseert daarom op 25 maart weer gratis bijeenkomsten voor werknemers die
binnen 5 jaar met pensioen gaan. Maar ze zijn ook voor U interessant.

Tip uw werknemers en meld u op tijd aan, want vol = vol!

Info en aanmelden

Kernbedragen 2026

De bedragen waarmee in 2026 de pensioenpremie berekend wordt, zijn
bekend.

Op zoek naar de nieuwe franchise voor pensioen? Of het maximum
pensioengevend salaris? Deze kernbedragen voor 2026 hebben we samen met de
premiegrondslag in een handig overzicht gezet.

TIP

Stuur deze nieuwsbrief door naar collega's voor wie hij ook interessant is.
Abonneren kan hier.

Pensioenen omhoog, opbouwpercentage omlaag

Bpf HiBiN verhoogt de pensioenen met 1,21% per 1 januari 2026. In dit bericht
leggen we de achtergrond uit en waarom er mogelijk later dit jaar nog een
verhoging volgt.

Tegelijk gaat het opbouwpercentage in 2026 opnieuw omlaag. Hier leest u waarom
en wat dat voor uw werknemers betekent.

Wijziging pensioenreglement

Het pensioenreglement van Bpf HiBiN is op 1 januari 2026 op een paar punten
aangepast. Denk aan:

e een hoger maximaal pensioengevend salaris

e een nieuwe franchise

e aangepaste (afkoop- en flex)factoren

e het opbouwpercentage voor 2026 is licht verlaagd

» de regels voor pensioenopbouw tijdens verlof zijn verduidelijkt

Lees het hele bericht hier.

Uw pensioen
verandert.

Wat betekent °
dat voor u?

Op 1 oktober 2026* gaat de nieuwe
pensioenregeling van Bpf HIiBiN in. De regels
voor pensioen in Nederland veranderen namelijk
door de Wet toekomst pensioenen (Wtp).

We leggen kort uit wat dat betekent voor u.

Handig! Informatieleaflet voor uw werknemers

Veel mensen vinden de overgang naar de nieuwe pensioenregeling best spannend.
Daarom hebben we voor uw werknemers op 1 A4'tje gezet wat die overgang
voor hen betekent. Inclusief QR-codes naar nog veel meer informatie als iemand
daar behoefte aan heetft.

Download of print de leaflet en deel hem met uw werknemers. Zo bent u samen

goed voorbereid.
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Alles over de nieuwe pensioenregeling op 1 plek

Meer weten over de nieuwe pensioenregeling? Of wat die voor u of voor het
pensioen van uw medewerker betekent?

Op onze themapagina hebben we alles alvast voor u op een rijtie gezet. Staat uw
vraag daar niet tussen of wilt u liever iemand spreken? Neem dan
gerust contact met ons op.

Themapagina nieuwe pensioenregeling

Deeinemers Werkgevers

"HiBIN <2 “

Waar kunnen we u mee helpen?

Aratworen masndedst so
goperess

En sleowse persioserogoing
wim

Vorphubte aanchateng

My macdewerters Mys Fack jlugegerens Oser Spf HIBN

Blijf op de hoogte

Wilt u niets missen? Volg ons dan via onze website of LinkedIn.

Website LinkedIn

Dit is een uitgave van Bpf HiBiN, het bedrijfstakpensioenfonds voor de bouwmaterialenhandel.

U bent werkgever of HR-medewerker in de bouwmaterialenhandel, of betrokken bij Bpf HiBiN.
Daarom krijgt u deze nieuwsbrief.

Heeft u tips, vragen of ideeén? Laat het ons weten - we horen graag van u.

Deze e-mail is verstuurd aan s.de.caluwe@bpfhibin.nl.
Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun je je hier afmelden.
Je kunt ook je gegevens inzien en wijzigen.
Voeg werkgevers@bpfhibin.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.
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